JPLE ZAKLADNI INFORMACE O SAMOSTATNEM ZPROSTREDKOVATELI A L
Tt s POSKYTOVANYCH SLUZBACH V OBLASTI DOPLNKOVEHO PENZINIHO SPORENI

. Zakladni informace o Zprostiedkovateli
V souladu se zakonem ¢. 427/2011 Sb., o doplrikovém penzijnim spoteni, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,ZDPS“) timto spole¢nost
JPL SERVIS, s.r.0., IC: 27867919, se sidlem Vychodni 152, 25101 Cestlice, internetové stranky: www.jplservis.eu , email: info@jplservis.eu, telefon:
+420776799 575 (dale jen ,, Zprostiedkovatel”) informuje Ucastnika a/nebo zajemce o doplrikové penzijni spofeni (dohromady dale jen ,,Zakaznik")
o nékterych skutecnostech souvisejicich se zprostfedkovanim doplrikového penzijniho sporeni.

Zprostredkovatel je samostatnym zprostfedkovatelem opravnénym ve smyslu ZDPS zprostfedkovavat dopliikové penzijni spofeni na zakladé
opravnéni k ¢innosti udéleného Ceskou narodni bankou, se sidlem Na Prikopé 28, 115 03 Praha 1, www.cnb.cz (dale té7 ,,ENB“). Ceska narodni banka
vykonava dohled nad ¢innosti Zprostfedkovatele v oblasti zprostfedkovani doplrikového penzijniho spofeni. Zapis Zprostiedkovatele a jeho vazanych
zastupcl v registru osob opravnénych zprostiedkovavat dopliikové penzijni spoieni vedeném CNB (dale ,registr”) mize Zakaznik nejlépe ovéfit u
CNB na internetovych strankach https://www.cnb.cz/cnb/jerrs nebo telefonicky na &isle +420 224 411 111.

Zprostiedkovatel bude pro komunikaci se Zakaznikem pouzivat ¢esky jazyk. V tomto jazyce bude Zédkaznik od Zprostfedkovatele dostdvat dokumenty
a jiné informace. Zakaznik ma moznost si zvolit, zdali mu budou informace stanovené pravnimi predpisy Zprostfedkovatelem poskytovany
prostfednictvim listinnych zaznam( a zprav nebo elektronicky prostfednictvim jiného trvalého nosie dat. Zakaznik podpisem zdznamu z jednani
potvrzuje, Ze mu byly nabidnuty obé moznosti poskytovani informaci a Ze souhlasi s poskytovanim informaci i prostfednictvim elektronickych
komunikaénich prostredkd. Nékteré informace budou v souladu s pravnimi predpisy Zakaznikovi poskytovény prostfednictvim internetovych stranek
Zprostiedkovatele https://www.jplservis.eu/dokumenty-ke-stazeni, s ¢imZ Zakaznik podpisem tohoto dokumentu souhlasi. Zdkaznik v této
souvislosti prohlasuje, Ze md pravidelny pfistup na internet, tuto sluzbu pravidelné vyuzivd a ma moznost se s informacemi uvedenymi na
internetovych strankach Zprostredkovatele a poskytnutymi prostfednictvim elektronickych komunikacnich prostfedkid seznamit a Zze ma zfizenou
emailovou adresu. V pripadé, Ze Zakaznik nema pravidelny pfistup ke sluzbé internet, je povinen tuto skutec¢nost neprodlené sdélit Zprostfedkovateli
a pozadat o poskytovani informaci v listinné podobé. V pfipadé, ze Zakaznik bude pozadovat poskytovéani informaci pouze v listinné podobé, sdéli
svUj poZzadavek Zprostredkovateli. Zaznamy komunikace se Zdkaznikem Zprostfedkovatel uchovava ve |hatach stanovenych pravnimi predpisy a
vnitfnimi predpisy Zprostredkovatele.

Reklamace a stiznosti Zdkaznikd na ¢innost Zprostfedkovatele jsou vyfizovany v souladu s reklamacnim fadem, ktery je uvefejnén na internetovych
strankach https://www.jplservis.eu/dokumenty-ke-stazeni

V pfipadé, 7e Zakaznik nesouhlasi s vyFizenim reklamace nebo stiznosti, je opravnén se obratit na dozorovy orgén Zprosttedkovatele, kterym je Ceska
narodni banka. Zakaznik je opravnén se rovnéz obratit na mimosoudni organ reseni spord, kterym je u doplfikového penzijniho spoteni financni arbitr
- www.finarbitr.cz.

Il. Zprostifedkovani dopliikového penzijnihosporeni
Zprostredkovatel je opravnén poskytovat sluzby podle ZDPS v podobé vyvijeni ¢innosti smérujici k tomu, aby Zdkaznik mél pfilezitost s penzijni
spolecnosti sjednat, zménit nebo ukoncit doplrikové penzijni spofeni a sjednavani, ménéni nebo ukoncovani doplrikového penzijniho sporeni jménem
penzijni spole¢nosti nebo jménem Zakaznika.
V této souvislosti Zprostredkovatel uvadi, Ze spolupracuje s penzijnimi spole¢nostmi (dohromady dale jen ,,Penzijni spole€nosti“), jejichz seznam
zastupce Zprostredkovatele predloZi na vyzadani Zakaznikovi.
Zprostredkovatel upozorniuje Zakaznika, Ze v nékterych pripadech zprostfedkovava dopliikové penzijni spofeni prostfednictvim svych vazanych
zastupcl ve smyslu ZDPS, ktefi jsou registrovani u CNB. Identifikaéni Gidaje vazaného zéstupce jednajiciho jménem Zprostfedkovatele jsou uvedeny
v zdznamu z jednani se Zakaznikem.

1ll. Systém dopliikového penzijniho spofeni
Zprostredkovatel informuje Zakaznika o systému dopliikového penzijniho spofeni a dusledcich spojenych s ucasti na doplrikovém penzijnim sporeni,
o rizicich, ktera mohou byt spojena s dopliikovym penzijnim spofenim, konkrétnich investi¢nich cilech a zptsobu investovani fondu, struktufe majetku
ve fondu, strategii spofeni, investi¢nich limitech fondu, jakoZ i o dalSich skutec¢nostech ve smyslu ust. § 133 a nasl. ZDPS (napf. celkové uplaté za
obhospodarovani a dalSich poplatcich, pobidkach, zplsobu ochrany majetku Zakaznika, dafiovém zvyhodnéni souvisejicim s poZadovanym
dopliikovym penzijnim sporfenim, aj.) prostfednictvim dokumentace Penzijnich spolecnosti v podobé smlouvy o dopliikovém penzijnim sporeni,
obchodnich podminek Penzijni spole¢nosti, statut jednotlivych ucastnickych fondl a dalSich souvisejicich dokument( (napf. sdéleni klicovych
informaci).
Zprostredkovatel upozornuje Zakaznika, Ze nékteré vyse uvedené dokumenty Penzijnich spolecnosti jsou v aktualnim znéni uverejnény na
internetovych strankach pfislusné Penzijni spolecnosti.

IV. Odména Zprostiedkovatele
Zprostredkovateli vznikd za zprostfedkovani smlouvy o dopliikovém penzijnim spofeni narok na odménu. Tato odména je vyplacena Penzijni
spolec¢nosti, pro kterou Zprostredkovatel zprostfedkoval uzavieni smlouvy o doplrikovém penzijnim spofeni.
Vyse odmeény Zprostiedkovatele placené Penzijnimi spolecnostmi za zprostifedkovani doplriikového penzijniho sporeni a souvisejici ¢innosti nesmi
prekrodit 7 % primérné mzdy v narodnim hospodarstvi vyhlasované Ministerstvem prace a socialnich véci za prvni azZ treti ctvrtleti pfedchazejiciho
kalendarniho roku podle zakona ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisti za uzavieni jedné smlouvy o doplrikovém
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penzijnim spofeni. VySe odmény se v nékterych pfipadech odvozuje od vySe prispévku Zakaznika a jeho véku. Presna vyse odmény
Zprostredkovatele za zprostfedkovani smlouvy o dopliikovém penzijnim spofeni je uvedena v Proviznich podminkach gprostFedkovatele, které jsou
predany Zakaznikovi.

Odmeéna za dlouhodobou spravu kmene u smluv o DPS

Kromé odmény za zprostfedkovani smlouvy o dopliikovém penzijnim spofeni vypldceji nékteré penzijni spolecnosti i pribéznou odménu za
dlouhodobou spravu o Zikaznika a smlouvy o DPS. Zplsob vypoc¢tu odmény za priibéZznou spravu se lisi u kazdé penzijni spolecnosti — viz tabulka
nize. VySe odmény je zdvisla mj. na objemu obhospodarovaného majetku v Gcastnickych fondech dané penzijni spolecnosti plynouciho ze smluv o
dopliikovém penzijnim sporeni zprostfedkovanych Zprostfedkovatelem a jeho jednotlivymi pracovniky (VZ) a stanovi se procentem z objemu
obhospodafovaného majetku, pausalni c¢astkou odvozenou od objemu obhospodafovaného majetku nebo procentem z poplatku penzijni
spolecnosti za obhospodarovani tohoto majetku. Nékteré z penzijnich spolecnost maji narok na vyplaceni této odmény omezeno, resp. podminéno
vékem Zakaznika, minimalni celkovou vysi zakaznického kmene pracovnika, objemem majetku na dané smlouvé o DPS ¢i dobou ucinnosti smlouvy.

Penzijni spolecnost

Vyse (rocni) odmény za spravu

Podminky pro ziskani naroku na odmény za spravu

Vék Zakaznika

Objem majetku

Objem majetku na

Uéinnost smlouvy o

(AuM) v smlouvé o DPS DPS
zakaznickém kmeni k 31.12.
pracovnika
Zprostiedkovatele
k 31.12.
Conseq PS - 20% z odmény PS za ANO —max. 65let | ANO —min. 1 mil. K¢ NE ANO
obhospodarovani majetku na uctu (min. 36 mésich)
Zakaznika,
-V pfipadé, ze vyse
obhospodarovaného majetku na
vsech uctech zprostiedkovanych
pracovnikem presdhne 30 000 000
K¢, ¢ini sazba 25%.
Ceska sporitelnaPS | - 250 —2000 K¢ za smlouvu o DPS v ANO — max. 60 let NE ANO - ANO
zavislosti na vysi majetkového (minimalné 100 000 (min. 12 mésict)
zGstatku na smlouvé o DPS a véku K¢)

Zékaznika.

(u Zakaznik( do 17 let
minimalné 10 000 K¢)

(u Zakaznik( do 17 let
minimalné 1 mésic)

Generali PS - 5000 K¢ v pripadé Ze objem NE ANO — min. 5 mil. K¢ NE ANO
obhospodarovaného majetku (smlouvy uéinné od
zakaznického kmene pracovnika Cini 1.1.2022)
5000 000 —9 999 999 K¢.

- 5000 K¢ za kazdych dalsich
5 000 000 K¢ obhospodarovaného
majetku.
KB PS - 50 k¢ za smlouvu o DPS v pfipadé, Ze ANO — max. 60 let NE ANO - ANO

vySe majetkového zlstatku na uctu
Zakaznika je od 50 000 do 99 999 K¢
/ u Zakaznik( do 20 let od 20 000 do

minimalné 50 000 K¢
(u Zakaznikd do 20 let
minimalné 20 000 K¢)

(min. 24 mésich)

99 999 K¢.
- 0,3% z majetkového zuUstatku na ucétu
Zakaznika z ¢astky 100 000 K¢ a vice.
Maximalni vy$e odmény ¢ini 2 600 K¢ za
jednu smlouvu o DPS.

Ptiloha 1_Provizni podminky DPS

V této souvislosti Zprostredkovatel upozoriiuje Zakaznika, Ze vazani zastupci Zprostredkovatele jsou odménovani zodmény placené Zprostiedkovateli
Penzijni spolecnosti. Uvedeny stfet zajml je Zprostfedkovatelem Fizen zpUsobem nize popsanym v tomto dokumentu. Podrobné informace o
uvedeném stietu zajm0 a konkrétni vysi provize placené témto osobdm sdéli Zprostfedkovatel na Zadost Zékaznika.

V. Stietzajma
Zprostiedkovatel v souladu se ZDPS vydava pravidla pro zjistovani a fizeni stfetu zajma (dale jen ,,Pravidla Fizeni stfetu zajma“). Cilem Pravidel fizeni
stfetu zajm0 je pfi zprostfedkovani doplrikového penzijniho spofeni efektivné zjistovat a Fidit stfety zajmu, aby v jejich disledku nedochazelo k
poskozovani zajma Zakaznika.
Zprostiedkovatel pfi své ¢innosti zjistuje a fidi stiet zajma mezi:
- (a) Zprosttedkovatelem, jeho vedoucimi osobami, vazanymi zastupci a jeho zaméstnanci a (b) Gcastniky nebo zajemci o doplrikové penzijni
sporeni;
- (a) osobou, kterd ovlada Zprostredkovatele, je ovlddédna Zprostfedkovatelem nebo osobou ovladanou stejnou osobou jako Zprostfedkovatel a
jejich vedoucimi osobami a vazanymi zastupci a (b) ucastniky nebo zdjemci o doplrikové penzijni spofeni;
- Ucastniky nebo zajemci o doplrikové penzijni sporeni navzajem.
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Pokud stfet zajm( nelze odvratit, Zprostfedkovatel upfednostni vidy zdjmy Zakaznika pred zajmy vlastnimi nebo zdjmy osob, které jsou se
Zprostredkovatelem majetkové nebo jinak propojeny. Pokud dojde ke stietu zajmG mezi Zakazniky navzajem, zajisti Zprostfedkovatel spravedlivé
feSeni pro tyto Zakazniky. V ptipadé, Ze spravedlivé feseni nelze zajistit, miZe odmitnout provedeni sluzby.

Pokud ani pres prijata opatfeni nelze spolehlivé zamezit nepfiznivému vlivu stfetu zajmU na zajmy Zakaznika, sdéli Zprostfedkovatel pred poskytnutim
sluzby Zakaznikovi informace o povaze nebo zdroji stfetu zdjmu. Zprostfedkovatel poskytne Zakaznikovi informace o povaze nebo zdroji stfetu zajm
zpUsobem a v rozsahu, ktery zohledni povahu Zakaznika a umoini mu Fadné vzit v Gvahu stfet zajm0 souvisejici s poskytovanou sluzbou
Zprostredkovatele, pficemz Zdkaznik md moznost ucinit kvalifikované rozhodnuti, zda vyuZije sluzby nabizené Zprostfedkovatelem ¢i nikoli.
Specifickym pripadem stfetu zajmu jsou tzv. pobidky. Zprostfedkovatel nesmi v souvislosti se zprostfedkovanim dopliikového spofeni pfijmout,
nabidnout nebo poskytnout poplatek, odménu nebo nepenézitou vyhodu, ktera muze vést k poruseni povinnosti jednat se Zakaznikem kvalifikované,
Cestné a spravedlivé a v jeho nejlepsim zajmu.

Podrobnéjsi informace o stfetech zajm0 a pobidkach sdéli Zprostfedkovatel na Zadost Zakaznika, pfiCemZ tyto jsou rovnéZ uverejnény na
internetovych strankach Zprostfedkovatel https://www.iplservis.eu/dokumenty-ke-stazeni

Zakaznik podpisem potvrzuje, Ze vySe uvedené informace obdrzel v dostatecném casovém predstihu pred zprostfedkovanim smlouvy o
doplrikovém penzijnim sporeni, a Ze na zakladé téchto byl schopen ucinit informované investi¢ni rozhodnuti.

Za JPL SERVIS, s.r.0., Prevzal v

(jméno a prijmeni zdstupce Zprostredkovatele) podpis Zdkaznika
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Sjednani nové smlouvy Prevod smlouv) Zména/NavySeni Ostatni
2iné PS 2TF
max. provize 2750 KE max. provize 2750 KE max. provize 2750 KE, min. provize 600 K&
Allianz Provize vek min. vySe pris Provize vek min vyZe prspévku [VySe odmény| vék in. vySe prispévku VySe odmény vek min. vye prispévku
400% 0-15 100 k& 3,50% 0-15 bez omezeni. 2,20% 0-15 bez omezeni 200% 0-15 100 K& Maximalni vy3e
280% 16-49 100 k& 2,5 16-49 bez omezeni. 2,20% 16-49 bez omezeni 200% 16-49 100 K& provize 7% z
150% 50-57 100 k& 15 50-57 bez omezeni. 1,50% 50-57 bez omezeni 100% 50-57 100 K& primérné mzdy
50% 58-100 100 k& 12 58-100 bez omezeni. 1,20% 58-100 bez omezeni 50% 58-100 100 K&
Sjednani nové smlouvy Sjednani smlouvy prevodem z PPSP + navySeni u&./zam Zména/Navyseni Odménaza sprévu DPS 0-17 let Odménaza sprévu DPS 18 let a vice Ostatni
- - Aktivni sml. 1 mésic, min. 10 000 K, vék max. 60 let, | Aktivni sml. 12 mésicii, min. 100 000 K, vék max. 60 let,
max. PU 2000 KE, min. 500 KE max3EUR 000 KIS 001K Max. zéloha 2500 K& sprévce smlouvy JPL sprévce smiouvy JPL
Sjednani smlouvy NavySeni u&. / zam.
Provize vék provize vék provize vék |VySe odmémy| Vvek vyse ziistatku vyse odmény v KE vyse ziistatku vySe odmény v KE
Ceska spofitelna 700% 0-17 700% 0-17 500% 18-45 700% 0-17 0-9999,99K¢ 0k 0-99 999, 99K¢ 0kKE Maximalni
500% 18-45 500% 18-45 300% 46-70 500% 18-45 10 000 - 99 999,99 K& 250 K& 100 000 - 249 999, 99 K& 500 K& vy3e provize
300% 46 a vice 300% 46 a vice 300% 46 a vice 100 000 - 249 999,99 K& 500 K& 250 000 - 499 999, 99 K¢ 1000 Ké 7%z
250 000 K¢ - 499 999,99 K¢ 1000 Ké 500 000 K¢ - 999 999,99 K¢ 1500 k& pramérné
500 000 - 999 999, 99 K& 1500 Ké 1000 000 K¢ a vice 2000 Ké mzdy
1000 000 K¢ a vice 2000 K&
Sjednani nové smlouvy Zména/Navyseni Jednorézovy vklad | Odménaza sprévu Ostatni
Aktivni smlouva, min. 24 mésici, vék max. 60 let
B Provize vek min. vy3e pfispévku Vy3e odmény Vy3e odmény
7% prim. mzdy 0-30 300 K 400% ména smiouvy 0 DPS vye zistatku ke Dni vyroti Provize Vvek Maximélni vize
400% 31-54 300 K& -~ 20 000 K¢ - 99 999 K¢ 50 Ke 0-20let {20 7% 2 priim
- - - = provize 7%z pi
200% 55 vice let 300 K& 200% ména smiouvy 0 PP 50000 - 99 999 K¢ 50 Ke 20-60 let mady
2000 Ke W 50 000 K¢ 100 000 K& 0,3 % max. 2600 KE[0- 60 let
Sjednani nové smlouvy Sjednani nové smlouvy prispévek zaméstnavatele ZvySeni prispEvku Gastnika | Jednorazovy vklad Provize za dlouhodobou spravu [ Ostatni
Provize Prispévek astnika min 100 KE | Provize PHispévek zam. min. 100 K¢ _|Provize PHispévek uastnika min M Provize zJV min. 6000 KE vEk Provize Majetetk pod sprévou
Conseq 100% 0-299 K& 100% Prispévek < 300 K¢ 1,50% 0-55 1% 1000 000 K& Maximalni vyse
200% 300-999 k& 1,5 % ze zakladu NPZ 200% Prispévek >= 300 K& ‘ 0,75% 55 a vice 20% 3 vklad za kvartal provize 7% z
300% 1000 K& a vice 25% Svkladu za kvartal > 75 000 K& pramérné mzdy
Siednani nové smlouvy z pfispévku Gtastnika a zam& Zygeni prispévku ltastnika a zame min. 0 100 KE Ostatni
vek Zaklad 100 - 199,99 K& Ziklad 200 Keavice | Vek 28Klad 100 - 199,99 K& Z3Klad 200 K¢ a vice
Unigaz016 | 1830 et 50 % ze zkladu 150 % ze zakladu 18-30 let 50 % ze zékladu 150 % ze zakladu Maximalni vyse
31-50 let 50 % ze zakladu 130 % ze zakladu 31-50let 50 % ze zakladu 130 % ze zakladu provize 7% z
51- 60 let 50 % ze zakladu 100 % ze zakladu 51- 60 let 50 % ze zakladu 100 % ze zakladu primérné mzdy
61avice 25 % ze zakladu 25 % ze zakladu 61avice 25 % ze zakladu 25 % ze zakladu
Sjednani nové smlouvy DPS Navy3eni pfispévku ucastnika DPS/TF Provize za j y vklad Prispévek zaméstnavatele Interni pfevod TF do DPS Navy3eni pfi Internim prevod uTF do DPS | Ostatni
Nasledna Zaklad IV (KE) 36 000 -
vk ool [ostamnizmicyy e [ostetismiouyie vk SRR, Vvék HIDCIDIE LB vk Zaklad PZ min. 300 K& vk Zaklad min. 100 K& vék Ziklad min. 100 K& Maximélni vyze
smlouvasPKF | PU<nei300KE | PU>nez300 ke PU 100 KE 1V/500 000 K za 12
min. PU 100 Ké mésicit provize 7%
primérné mady
Generali 0-50 , . 0-70 100 % max. 1000 K¢| 0-55 1% 0-55 700 K¢ 18-50 1000 Ké 18-50 100 % max. 1000 K&
100 % max. 1000| Z&konné maximu)* - - - —
51-60 Ke 100% 71 a vice 0% 56-70* 1% 56 a vice 0 Ke 51 avice 0 K& 51 a vice 0Ké
61-70 1000 k& 71 avice 0%
713 vice 200ke 200 k& 200ke *Dodatek JV Musi byt sjednan do 1 mésice od teinnosti

platného ke dni 1.1. 2022, na

*maximum dle zakona €. 427/2011, o dopliikovém penzijnim spofeni,

y dolt

smlouvy DPS

Procentudlni hodnoty provize za diouhodobou spravu kmene se vztahuji k majetkovému ziistatku na Gtu zékaznika.
Procentudlni hodnoty provize za sjednani nové smlouvy DPS se vztahuji k mésiénimu pfispévku zékazniku.
ugastnika; PZ = pfispévek

PU = piispévek ugastnika; JV =
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max. provize 2750 KE max. provize 2750 KE max. provize 2750 KE, min. provize 600 K&
Allianz Provize vek min. vySe pris Provize vek min vyZe prspévku [VySe odmény| vék in. vySe prispévku VySe odmény vek min. vye prispévku
400% 0-15 100 k& 3,50% 0-15 bez omezeni. 2,20% 0-15 bez omezeni 200% 0-15 100 K& Maximalni vy3e
280% 16-49 100 k& 2,5 16-49 bez omezeni. 2,20% 16-49 bez omezeni 200% 16-49 100 K& provize 7% z
150% 50-57 100 k& 15 50-57 bez omezeni. 1,50% 50-57 bez omezeni 100% 50-57 100 K& primérné mzdy
50% 58-100 100 k& 12 58-100 bez omezeni. 1,20% 58-100 bez omezeni 50% 58-100 100 K&
Sjednani nové smlouvy Sjednani smlouvy prevodem z PPSP + navySeni u&./zam Zména/Navyseni Odménaza sprévu DPS 0-17 let Odménaza sprévu DPS 18 let a vice Ostatni
- - Aktivni sml. 1 mésic, min. 10 000 K, vék max. 60 let, | Aktivni sml. 12 mésicii, min. 100 000 K, vék max. 60 let,
max. PU 2000 KE, min. 500 KE max3EUR 000 KIS 001K Max. zéloha 2500 K& sprévce smlouvy JPL sprévce smiouvy JPL
Sjednani smlouvy NavySeni u&. / zam.
Provize vék provize vék provize vék |VySe odmémy| Vvek vyse ziistatku vyse odmény v KE vyse ziistatku vySe odmény v KE
Ceska spofitelna 700% 0-17 700% 0-17 500% 18-45 700% 0-17 0-9999,99K¢ ok 0-99 999, 99K¢ 0kKE Maximalni
500% 18-45 500% 18-45 300% 46-70 500% 18-45 10 000 - 99 999,99 K& 250 K& 100 000 - 249 999, 99 K& 500 K& vy3e provize
300% 46 a vice 300% 46 a vice 300% 46 a vice 100 000 - 249 999,99 K& 500 K& 250 000 - 499 999, 99 K¢ 1000 Ké 7%z
250 000 K¢ - 499 999,99 K¢ 1000 ké 500 000 K¢ - 999 999,99 K¢ 1500 k& pramérné
500 000 - 999 999, 99 K& 1500 ké 1000 000 K¢ a vice 2000 K& mzdy
1000 000 KE a vice 2000 K&
Sjednani nové smlouvy Zména/Navyseni Jednorézovy vklad | Odménaza sprévu Ostatni
Aktivni smlouva, min. 24 mésici, vék max. 60 let
B Provize vek min. vy3e pfispévku Vy3e odmény Vy3e odmény
7% prim. mzdy 0-30 300 K 400% ména smiouvy 0 DPS vye zistatku ke Dni vyroti Provize Vvek Maximalni vize
400% 31-54 300 K& -~ 20 000 K¢ - 99 999 K¢ 50 Ke 0-20let {20 7% 2 priimé
- - - = provize 7%z pi
200% 55 vice let 300 K& 200% ména smiouvy 0 PP 50000 - 99 999 K¢ 50 Ke 20-60 let mady
2000 Ke W 50 000 k¢ 100 000 K& 0,3 % max. 2600 KE[0- 60 let
Sjednani nové smlouvy Sjednani nové smlouvy prispévek zaméstnavatele ZvySeni prispEvku Gastnika | Jednorazovy vklad Provize za dlouhodobou spravu [ Ostatni
Provize Prispévek astnika min 100 KE | Provize PHispévek zam. min. 100 KE_|Provize PHispévek uastnika min M Provize zJV min. 6000 KE vék Provize Majetetk pod sprévou
Conseq 100% 0-299 K& 100% Prispévek < 300 K¢ 1,50% 0-55 1% 1000 000 K& Maximalni vyse
200% 300-999 k& 1,5 % ze zakladu NPZ 200% Prispévek >= 300 K& ‘ 0,75% 55 a vice 20% 3 vklad za kvartal provize 7% z
300% 1000 K& a vice 25% Svkladi za kvartal > 75 000 K& pramérné mzdy
Siednani nové smlouvy z pfispévku Gtastnika a zam& Zygeni prispévku ltastnika a zame min. 0 100 KE Ostatni
vek Zaklad 100 - 199,99 K& Ziklad 200 Keavice | Vek Z8Klad 100 - 199,99 K& Z8Klad 200 K¢ a vice
Unigaz016 | 18-30 et 50 % ze zkladu 150 % ze zakladu 18-30 let 50 % ze zékladu 150 % ze zakladu Maximalni vyse
31-50let 50 % ze zakladu 130 % ze zakladu 31-50let 50 % ze zakladu 130 % ze zakladu provize 7% z
51- 60 let 50 % ze zakladu 100 % ze zakladu 51- 60 let 50 % ze zakladu 100 % ze zakladu primérné mzdy
61avice 25 % ze zakladu 25 % ze zakladu 61avice 25 % ze zakladu 25 % ze zakladu
Sjednani nové smlouvy DPS Navy3eni pfispévku ucastnika DPS/TF Provize za j y vklad Prispévek zaméstnavatele Interni pfevod TF do DPS Navy3eni pfi Internim prevod uTF do DPS | Ostatni
Nasledna Zaklad IV (KE) 36 000 -
vk ool [ostamnizmicyy e [ostetismiouyie vk SRR, Vvék HIDCIDIE LB vk Zaklad PZ min. 300 K& vk Zaklad min. 100 K& vék Ziklad min. 100 K& Maximélni vyze
smlouvasPKF | PU<nei300Ke | PU>nez300Ke PU 100 KE 1V/500 000 K za 12
min. PU 100 KE mésicit provize 7%
primérné mady
Generali 0-50 , . 0-70 100 % max. 1000 K¢| 0-55 1% 0-55 700 K¢ 18-50 1000 Ké 18-50 100 % max. 1000 K&
100 % max. 1000| Z&konné maximu)* - - - —
51-60 Ke 100% 71 a vice 0% 56-70* 1% 56 a vice 0 Ke 51 a vice 0 K& 51 a vice 0Ké
61-70 1000 k& 71 a vice 0%
7T1avice _200ke 200 k& ___200Ke *Dodatek JV Musi byt sjednan do 1 mésice od teinnosti
*maximum dle zakona ¢. 427/2011, o doplitkovém penzijnim spofeni,
" smlouvy DPS
platného ke dni 1.1. 2022, na y dolt

Procentudlni hodnoty provize za diouhodobou spravu kmene se vztahuji k majetkovému ziistatku na Gtu zékaznika.
Procentudlni hodnoty provize za sjednani nové smlouvy DPS se vztahuji k mésiénimu pfispévku zékazniku.

PU = piispévek ugastnika; JV =

Géastnika; PZ = pfispévek
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