Zakladni informace o Zprostfedkovateli a poskytovanych sluzbach v oblasti dopliikového penzijniho spofeni

1. Zakladni informace o Zprostfedkovateli
V souladu se zakonem €. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,ZDPS”), timto spole¢nost JPL SERVIS,
s.r.o., 1CO: 27867919, se sidlem Vychodni 152, 251 01 Cestlice, internetové stranky: www.jplservis.eu, e-mail: info@jplservis.eu, telefon: +420 776 799
575 (déle jen ,Zprostifedkovatel”), informuje G¢astnika a/nebo zajemce o doplikové penzijni spofeni (dale jen ,Zakaznik“) o nékterych skuteénostech
souvisejicich se zprostfedkovanim doplrikového penzijniho spofeni.
Zprostiedkovatel je samostatnym zprostfedkovatelem opravnénym podle ZDPS zprostiedkovavat dopliikové penzijni spofeni na zakladé opravnéni
udéleného Ceskou narodni bankou, se sidlem Na Pikopé 28, 115 03 Praha 1, internetové stranky: www.cnb.cz (dale jen ,CNB“). Ceska narodni banka
vykondva dohled nad ¢innosti Zprostiedkovatele v oblasti zprostfedkovani doplrikového penzijniho spofeni.
Zapis Zprostiedkovatele a jeho vazanych zastupcl v registru osob opravnénych zprostiedkovavat dopliikové penzijni spofeni vedeném CNB mize
Zakaznik ovéfit na internetovych strankach CNB nebo telefonicky na &isle +420 224 411 111.
Zprostiedkovatel komunikuje se Zdkaznikem v ¢eském jazyce. V tomto jazyce jsou Zakaznikovi poskytovany rovnéz dokumenty a dalsi informace.
Zakaznik ma moznost zvolit si, zda mu budou informace stanovené pravnimi predpisy poskytovany v listinné podobé nebo elektronicky prostfednictvim
jiného trvalého nosice dat.
Podpisem zaznamu z jednani Zakaznik potvrzuje, Ze mu byly nabidnuty obé moZnosti poskytovani informaci a Ze souhlasi rovnéz s poskytovanim
informaci prostfednictvim elektronickych komunikacnich prostiedkl. Nékteré informace jsou v souladu s pravnimi predpisy uvefejfiovany na
internetovych strankach Zprostfedkovatele v sekci dokument( ke stazeni https://www.jplservis.eu/dokumenty-ke-stazeni, s ¢imz Zakaznik podpisem
zaznamu z jednani souhlasi.
Zakaznik dale prohlasuje, Ze ma pravidelny pfistup k internetu, tuto sluzbu bézné vyuzivd, ma moznost se s informacemi uvefejnénymi na internetovych
strankdch Zprostfedkovatele i s informacemi zasilanymi elektronicky seznamit a ma zfizenu e-mailovou adresu. Nema-li Zakaznik pravidelny pfistup k
internetu, je povinen tuto skutecnost bez zbyte¢ného odkladu sdélit Zprostiedkovateli a poZadat o poskytovani informaci v listinné podobé.
Zaznamy komunikace se Zakaznikem uchovéva Zprostredkovatel ve IhGtach stanovenych pravnimi predpisy a vnitfnimi pfedpisy Zprostfedkovatele.
Reklamace a stiznosti Zakaznik( na ¢innost Zprostfedkovatele jsou vyfizovany v souladu s reklamac¢nim fadem, ktery je uvefejnén na internetovych
strankdch Zprostfedkovatele v sekci dokumentu ke staZeni.
Zakaznik je opravnén obratit se se svou stiznosti na dozorovy organ Zprostredkovatele, kterym je Ceska narodni banka. Zakaznik je rovnéz opravnén
obratit se na organ mimosoudniho feseni spor(, kterym je v oblasti dopliikového penzijniho spofeni finanéni arbitr.
1l. Zprostiedkovani doplrikového penzijniho spofeni
Zprostiedkovatel je opravnén poskytovat sluzby podle ZDPS spocivajici ve vyvijeni ¢innosti sméfujici k tomu, aby mél Zakaznik prileZitost sjednat,
zménit nebo ukoncit doplrikové penzijni spofeni s penzijni spolecnosti, jakoz i ve sjednavani, zméné nebo ukoncovani dopliikového penzijniho spofeni
jménem penzijni spole¢nosti nebo jménem Zakaznika.
V této souvislosti Zprostiedkovatel uvadi, Ze spolupracuje s penzijnimi spolecnostmi (dale jen ,,Penzijni spolec¢nosti®), jejichZ seznam predloZi zastupce
Zprostiedkovatele Zakaznikovi na jeho vyzadani.
Zprostiedkovatel upozoriuje Zakaznika, Ze v nékterych pripadech zprostiedkovava doplrikové penzijni spofeni prostfednictvim svych vazanych
zastupcl registrovanych u CNB. Identifikaéni Udaje vazaného zastupce jednajiciho jménem Zprostiedkovatele jsou uvedeny v zdznamu z jednéni se
Zékaznikem.
Ill. Informace o systému dopliikového penzijniho spofeni
Zprostiedkovatel poskytuje Zékaznikovi informace o systému dopliikového penzijniho spofeni a o dusledcich spojenych s iéasti v tomto systému, dale
o rizicich spojenych s doplrikovym penzijnim spofenim, investi¢nich cilech a zplsobu investovani fondu, struktufe majetku fondu, strategii sporeni,
investi¢nich limitech fondu a dalSich skute¢nostech ve smyslu § 133 a nasl. ZDPS.
Tyto informace jsou Zakaznikovi poskytovany zejména prostfednictvim dokumentace Penzijnich spolec¢nosti, zejména smlouvy o doplrikovém
penzijnim spofeni, obchodnich podminek, statut(l jednotlivych uéastnickych fondd a dalSich souvisejicich dokumentu, naptiklad sdéleni kli¢ovych
informaci.
Zprostredkovatel zaroven upozorniuje Zakaznika, Ze nékteré z uvedenych dokument( jsou v aktudlnim znéni uverejnény na internetovych strankach
prislusné Penzijni spole¢nosti.
V. Stiet zajmu
Zprostiedkovatel v souladu se ZDPS vydava pravidla pro zjistovani a fizeni stfetu zajmu (dale jen ,Pravidla fizeni stfetu zajmG“). Cilem téchto pravidel
je efektivné zjistovat a fidit stfety zajm0 pfi zprostiedkovani dopliikového penzijniho spofeni tak, aby v jejich disledku nedochazelo k poskozovani
zajm0 Zakaznik.
Zprosttedkovatel pfi své ¢innosti zjistuje a Fidi stiet zajmG zejména:

® mezi Zprostfedkovatelem, jeho vedoucimi osobami, vazanymi zastupci a zaméstnanci na jedné strané a ucastniky nebo zdjemci o doplrikové

penzijni spofeni na strané druhé;
® mezi osobou, kterd Zprostiedkovatele ovladd, je Zprostfedkovatelem ovldddna nebo je ovladana stejnou osobou jako Zprostfedkovatel, a jejimi
vedoucimi osobami a vazanymi zastupci na jedné strané a Géastniky nebo zajemci o doplrikové penzijni spofeni na strané druhé;

® mezi Ucastniky nebo zajemci o doplrikové penzijni spofeni navzajem.
Pokud stfet zajmd nelze odvratit, Zprostfedkovatel vidy upfednostni zajmy Zakaznika pred zajmy vlastnimi nebo pred zajmy osob, které jsou se
Zprostiredkovatelem majetkové ¢i jinak propojeny.
Dojde-li ke stfetu zajm0 mezi Zakazniky navzajem, zajisti Zprostfedkovatel spravedlivé feseni pro dotéené Zakazniky. Neni-li mozné spravedlivé reseni
zajistit, mGzZe Zprostiedkovatel poskytnuti sluzby odmitnout.
Jestlize ani pres pfijata opatfeni nelze spolehlivé zamezit nepfiznivému vlivu stietu zajm( na zajmy Zakaznika, sdéli Zprostiedkovatel Zdkaznikovi jesté
pred poskytnutim sluzby informace o povaze nebo zdroji stfetu zajmu. Tyto informace poskytne zplsobem a v rozsahu, ktery zohledriuje povahu
Zékaznika a umozZiiuje mu Fadné posoudit stfet zajmd souvisejici s poskytovanou sluzbou, aby mohl uéinit kvalifikované rozhodnuti, zda sluzbu
nabizenou Zprostfedkovatelem vyuZije, ¢i nikoli.
Specifickym pfipadem stfetu zajm jsou pobidky. Zprostfedkovatel nesmi v souvislosti se zprostfedkovanim doplrikového penzijniho spofeni pfijmout,
nabidnout ani poskytnout poplatek, odménu nebo nepenézitou vyhodu, ktera by mohla vést k poruseni povinnosti jednat se Zakaznikem kvalifikované,
Cestné, spravedlivé a v jeho nejlepsim zajmu.
Podrobnéjsi informace o stfetech zajm( a pobidkdch poskytne Zprostfedkovatel Zdkaznikovi na jeho Zadost. Tyto informace jsou soucasné uverejnény
na internetovych strankach Zprostfedkovatele v sekci dokument( ke stazeni.


http://www.jplservis.eu/
http://www.cnb.cz/

IV. Odména Zprostiedkovatele

Zprostiredkovateli vznika za zprostifedkovani smlouvy o dopliikovém penzijnim spofeni narok na odménu, kterd je vyplacena Penzijni spolecnosti,
pro kterou Zprostredkovatel uzavieni smlouvy zprostfedkoval.

Vyse odmény Zprostiedkovatele placené Penzijnimi spole¢nostmi za zprostfedkovani doplrikového penzijniho spofeni a souvisejici ¢innosti nesmi
za uzavreni jedné smlouvy prekrocit 7 % prlimérné mzdy v ndrodnim hospodafstvi vyhlasované Ministerstvem prace a socidlnich véci za prvni aZ
treti tvrtleti pfedchazejiciho kalendainiho roku podle zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Vyse odmény se mlZe v nékterych pfipadech odvijet od vyse pfispévku Zdkaznika a jeho véku. Pfesna vySe odmény je uvedena v Proviznich

podminkach Zprostredkovatele.

Allianz penzijni spole¢nost

Provize za sjednani nové smlouvy

Vék ucastnika

Mésiéniho pFispévku

Provize (v % z ro¢niho pFispévku)

0-15 let 100 K¢ a vice 400%
16-49 let 100 K¢ a vice 280%
50-57 let 100 K¢ a vice 150%
58-100 let 100 K¢ a vice 50%

Zdkonné maximum = max. 7 % primérné mzdy, tj. 3 370 K¢ v roce 2026

Conseq penzijni spolecnost

Provize za sjednani nové smlouvy

Vék ucastnika

Mésiéniho pFispévku

Provize (v % z ro¢niho pFispévku)

Bez omezeni véku <300 K¢ 100%
Bez omezeni véku 300-999 K¢ 200%
Bez omezeni véku > 1000 K¢ 300%

Provize se poCitd pouze z UCastnického prispévku, nikoli ze zaméstnavatele nebo jednorazovych vkladu.

Ceska spofitelna penzijni spole¢nost

Provize za sjednani nové smlouvy

Vék ucastnika Typ prispévku Provize
0-70 let Prispévek ucastnika 2 000 K&
0-70 let Pfispévek zaméstnavatele 500 K¢
0-70 let Dodatek (navyseni/zména smlouvy) 2 500 K¢
71 avice let Klienti nad 71 let bez provize

Zdkonné maximum = max. 7 % primérné mzdy, tj. 3 370 K¢ v roce 2026

KB penzijni spolecnost

Provize za sjednani nové smlouvy

Vék ucastnika

Mésiéniho pFispévku

Provize (v % z ro¢niho pFispévku)

0-30 let od 300 K¢ max. 7 % z prdmérné mzdy
31-54 let od 300 K¢ 400%
55+ let od 300 K¢ 200%

Zdkonné maximum = max. 7 % primérné mzdy, tj. 3 370 K¢ v roce 2026

Generali penzijni spole¢nost

Provize za sjednani nové smlouvy

Vék ucastnika

Mésicniho pfispévku

Provize z roc¢niho pfispévku

0-30 let > 500 K¢ 600 % (max. zakonné maximum)
31-40 let > 500 K¢ 500 % (max. zakonné maximum)
41-50 let > 500 K¢ 300 % (max. zakonné maximum)
51+ let > 500 K¢ 100 % (max. zakonné maximum)

Zdkonné maximum = max. 7 % primérné mzdy, tj. 3 370 K¢ v roce 2026

Pro smlouvy s pfispévkem < 500 K¢ nebo nédsledné smlouvy plati jednotné 100 %, max. 1 700 K¢

UNIQA penzijni spolecnost

Provize za sjednani nové smlouvy

Vék ucastnika

Mésicniho pFispévku

Provize z roc¢niho pfispévku

18-30 let 200 K¢ a vice 150%
31-50 let 200 K¢ a vice 130%
51-60 let 200 K¢ a vice 100%
61+ let 200 K¢ a vice 25%

Maximalni provize: 3,5 % primérné mzdy dle MPSV

Pocita se z prvniho mésicniho pfispévku (ne vyssiho neZ sjednana ¢astka)
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V. Odména za dlouhodobou spravu kmene u smluv o DPS

Kromé odmény za zprostfedkovani smlouvy o dopliikovém penzijnim spofeni vyplaceji nékteré penzijni spolecnosti také priibéznou odmeénu za dlouhodobou spravu
Zékaznika a smlouvy o DPS. ZpUsob vypoctu této odmény se lisi podle konkrétni penzijni spole¢nosti.

Vyse odmény zavisi zejména na objemu obhospodarovaného majetku v Ucastnickych fondech pfislusné penzijni spolecnosti, ktery plyne ze smluv o dopliikovém
penzijnim sporeni zprostfedkovanych Zprostfedkovatelem a jeho jednotlivymi pracovniky (VZ). Odména miuzZe byt stanovena jako procento z objemu
obhospodarovaného majetku, pausalni ¢astka odvozena od jeho objemu nebo jako procento z poplatku penzijni spole¢nosti za obhospodarovani tohoto majetku.

U nékterych penzijnich spole¢nosti je narok na vyplaceni této odmény omezen nebo podminén napfiklad vékem Zakaznika, minimalni celkovou vysi zékaznického
kmene pracovnika, objemem majetku na konkrétni smlouvé o DPS nebo dobou trvani smlouvy.

Pfesnd vySe odmény Zprostfedkovatele za dlouhodobou sprdvu kmene u smluv o doplikovém penzijnim sporeni je uvedena v Proviznich podminkach
Zprostredkovatele, které jsou predany Zakaznikovi.

V této souvislosti Zprostfedkovatel upozornuje Zakaznika, Ze vazani zastupci Zprostifedkovatele jsou odménovani z odmény placené Zprostiedkovateli penzijni
spolecnosti. Tento stfet zajml je Zprostiedkovatelem fizen zplsobem popsanym dale v tomto dokumentu. Podrobnéjsi informace o tomto stfetu zajmG a o
konkrétni vysi provize vyplacené témto osobdm sdéli Zprostfedkovatel Zakaznikovi na jeho zadost.

Spolecnost Vék Zustatek Odména
Conseq penzijni spole¢nost 18 a vice 20 000—-99 999 K¢ 250 K¢
Conseq penzijni spolecnost 18 a vice 100 000-249 999 K¢ 500 K¢
Conseq penzijni spolecnost 18 a vice 250 000-499 999 K¢ 1000 K¢
Conseq penzijni spolecnost 18 a vice 500 000-999 999 K¢ 1500 K¢
Conseq penzijni spolecnost 18 a vice 1000 000 K¢ a vice 2000 K¢
Conseq penzijni spolecnost 0-17 0-99 999 K¢ 250 K¢
Conseq penzijni spolecnost 0-17 100 000-249 999 K¢ 500 K¢
Generali penzijni spolecnost 18 a vice 500 000-999 999 K¢ 1000 K¢
Generali penzijni spolecnost 18 a vice 1000 000 K¢ a vice 2000 K¢
Ceska spofitelna penzijni spole¢nost 18 a vice 100 000-249 999 K¢ 500 K¢
Ceska spofitelna penzijni spole¢nost 18 a vice 500 000-999 999 K¢ 1000 K¢
Ceska spofitelna penzijni spole¢nost 18 a vice 1 000 000 K¢ a vice 2000 K¢
KB penzijni spolecnost 18 a vice 100 000-249 999 K¢ 500 K¢
KB penzijni spolecnost 18 a vice 250 000-499 999 K¢ 1000 K¢
KB penzijni spolecnost 18 a vice 500 000-999 999 K¢ 1500 K¢
KB penzijni spolecnost 18 a vice 1000 000 K¢ a vice 2000 K¢
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